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	Система поощрения персонала предполагает взаимосвязь и взаимодействие совокупности элементов премиальной системы.
	Наряду с показателями премирования утверждаются условия, при невыполнении которых размеры премий снижаются или премии не выплачиваются совсем. Они способствуют учесть особенности достижения того или иного показателя премирования. Условия также могут б...
	Размеры премирования устанавливаются расчетным путем, при этом размер премии не должен превышать 50% полученной экономии. Максимальные размеры премий не должны превышать общего предельного размера премий. Максимально допустимый размер премирования за ...
	Премию получают только те работники, которые оказывают непосредственное влияние на показатели премирования, и поэтому надо строго очертить круг таких работников. При определении круга премируемых перечисляются не только профессии (должности) работнико...
	Перед введением премиальных систем необходимо экономически их обосновать – выбрать показатели и условия премирования, установить круг премируемых работников, определить источники и величину возможной экономии, размеры премирования. Сущность экономичес...
	Эффективность премиальной системы в том и состоит, что она должна способствовать улучшению экономических показателей деятельности предприятия при положительном психологическом восприятии работниками всех ее положений. Результаты от внедрения премиальн...
	Роль премирования усилилась за последние годы, это сказалось прежде всего на расширении круга премируемых работников, в оптимизации показателей и условий премирования, в сочетании количественных и качественных показателей премирования. Все большее при...
	Основная цель системы премирования в условиях реального бизнеса состоит в повышении эффективности работы предприятия на основе стимулирования трудовой активности работников.
	Грамотно выстроенная система поощрений является действенным механизмом стимулирования работников в повышении качества своего труда, что способствует превращению материального вознаграждения в экономический рычаг развития бизнеса [18].
	В современный период развития экономики работодатели стараются находить новые подходы для поощрения персонала, используя для этого и отечественный и зарубежный опыт. Для зарубежного опыта достаточно распространенными являются: система Скэнлона, систем...
	Увеличение объема, улучшение качества работы и повышение эффективности производства, а также рост производительности труда в значительной мере зависят от того, насколько совершенна система материального поощрения работы бизнеса.
	Это подтверждается принципом трёхступенчатости, применяемым в большинстве зарубежных систем премирования. Этот принцип способствует тому, что работодатели имеют возможность поощрять любые виды деятельности, направленные на повышение коллективных резул...
	14. Какие проблемы можно решать на основании участия в акционерном капитале?
	15. В каких случаях применяется стимулирование ответственностью?


